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SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI
…………..SOSYAL GÜVENLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ
…………….. SOSYAL GÜVENLİK MERKEZİ

KONU: İşe İade Kararı Gereği Verilen Aylık Prim Hizmet Belgesinin Kabulü.
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Yapay zeka tarafından oluşturulan içerik yanlış olabilir.]Müdürlüğünüz nezdinde …………………………………..sicil No’lu dosyada ……………….. TİC.VE SAN. LTD. ŞTİ ünvanlıyla işlem görmekteyiz.
[image: amblem, simge, sembol, ticari marka, daire içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulan içerik yanlış olabilir.]İşyerimizde daha önce çalışan …………….T.C. kimlik numaralı sigortalımız ……………… Yargıtay 9. Hukuk Dairesinin 2016/1127 Esas No, 2017 / 8625 Karar No ile onaylayan Edirne İş Mahkemesi’nin 2015 / 210 Esas No, 2016 / 53 sayılı kararı ile işe iade davasını kazanmıştır.
Mahkeme kararı doğrultusunda 201… Ay, 201… Ay, 201… Ay ve 201… aylarına ilişkin aylık Prim ve Hizmet Belgeleri tarafımızca düzenlenmiş olup dilekçe ekinde bilgilerinize sunulmuştur.
Gereğini bilgilerinize arz ederiz.
Saygılarımızla.




EKLER                       :
1. .../…/201…- …/…/201… Dönemlerine Aylık Prim ve Hizmet Belgesi
2. İşe İadeye İlişkin Mahkeme Kararı
3. Yargıtay İlamı
4. İşçinin İşe İade Talebi
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